LISTA CHEQUEO EVALUACION FINANCIERA Y ECONOMICA

CONCURSOS PUBLICOS

ASPECTOS GENERALES IMPORTANTES A TENER EN CUENTA:

* Verificar si se presenta en calidad de persona juridica o persona natural con establecimiento de comercio o como persona
natural en ejercicio profesion liberal o si es una entidad publica y acreditar su capacidad financiera, segun corresponda.

* Verificar el capitulo de acreditacion de requisitos habilitantes de contenido Financiero y Econémico del proceso de
seleccion

*Verificar que los documentos estén debidamente diligenciados y firmados

* Verificar requisitos adicionales establecidos y que resulten aplicables (Actividades Reguladas y habilitadas por el estado,
o régimen tributario especial).

*En el concepto de evaluacion se debe indicar claramente si la oferta evaluada cumple o no cumple

IDENTIFICACION DEL PROPONENTE: GENERAL SOLUTIONS CORPORATION SAS

DOCUMENTOS DE

ITEM CONTENIDO FINANCIERO ‘ ASPECTO A VERIFICAR CUMPLE NO CUMPLE
VERIFICACION DOCUMENTAL
Correspondencia de los datos referidos en la certificacion | X
DATOS BASICOS bancaria y requisitos minimos para la creaciéon de un
1 BENEFICIARIOS DE CUENTA | tercero en el sistema integrado de informacion financiera
(SHF1I).
Oportunidad y Fiabilidad de la informacién contenida alli, | X
verificacion de la fecha de expedicion (30 dias maximo
2 . anteriores a la fecha de cierre del proceso); tipo de
CERTIFICACION BANCARIA cuenta y titular de la cuenta (debe corresponder a la
persona juridica o natural que se presenta en calidad de
oferente).
IDENTIFICACION Y/O Idoneidad profesional de la persona que audita o certifica | N/A
TARJETA PROFESIONAL los Estados Financieros de acuerdo a lo dispuesto en la
3 DEL AUDITOR QUE EMITE normatividad del pais de origen.
ESTADOS FINANCIEROS
(solo proponente extranjero)
4 FORMATO PARA De acuerdo a lo establecido en el proceso de seleccion | N/A
ACREDITAR LOS (Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional).
REQUISITOS HABILITANTES | Verificar documentacion exigida
DE LOS PROPONENTES
EXTRANJEROS SIN
DOMICILIO O SUCURSAL EN
COLOMBIA
Verificar para identificar, ubicar y clasificar a las personas | X
REGISTRO UNICO juridicas o sus asimiladas, o personas naturales, asi como
5 TRIBUTARIO el cumplimiento del deber de actualizacion de la
informacion tributaria.
6 OTROS Requisitos adicionales establecidos y que resulten | N/A
aplicables
VERIFICACION FINANCIERA
*Verificar que la informacion alli contenida se encuentre en firmey | X
corresponda al periodo o vigencia solicitada.
*Verificar Capacidad Financiera evaluada y calificada por Camara
de Comercio a través de los Indicadores Financieros
habilitantes:
REGISTRO UNICO DE Egﬁ?&miemo
PROPONENTES Razén de Cobertura de Interés.
(Requisitos Habilitantes Financieros, Decreto 1082 de 2015).
*Verificar Capacidad Organizacional evaluada y calificada por
Céamara de Comercio a través de las razones Organizacionales:
Rentabilidad sobre Activos.
7 Rentabilidad sobre el Patrimonio.




(Requisitos Habilitantes Financieros, Decreto 1082 de 2015).

OFERTA ECONOMICA

*Verificar que las cantidades ofertadas en la propuesta | X
econdmica se ajusten a lo requerido en el anexo técnico y
el estudio previo.
*Verificar que los precios unitarios ofertados se ajusten
a los precios de referencia establecidos en el estudio de
mercado.
*Realizar la correccién aritmética partiendo de los valores
unitarios con dos decimales.
8
*Calcular el valor unitario incluido IVA.
OFERTA *Verificar los impuestos generados con su tarifa aplican al
bien o servicio segln la normatividad vigente.
*Verificar en el Registro Unico Tributario seccién de
Responsabilidades, Calidades y Atributos, que tenga
incluidas las responsabilidades tributarias
correspondientes al impuesto generado y al objeto
contractual.
*Verificar que el valor total de la propuesta incluido IVA no
supere el valor del Presupuesto Oficial.
EVALUACION ECONOMICA
CRITERIOS DE Evaluar de acuerdo a lo establecido en el proceso de | X
EVALUACION ECONOMICA | seleccion.
9 DE LAS OFERTAS
0 EVALUACION CRITERIOS Eézlg;gnde acuerdo a lo establecido en el proceso de | N/A
ADICIONALES ’
ESTABLECER ORDEN DE De acuerdo a lo establecido en el proceso de seleccion. X
11 ELEGIBILIDAD




